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ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI TEOREMA PROMUOVE

Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento - Ambito VET

“"ACCREDITAMENTO ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI TEOREMA”
PROGETTO N. 2026-1-IT01-KA121-VET-000417031
CUP G79321008400006

L’Associazione "“Centro Studi Teorema”, con sede a Romano di Lombardia
(Bergamo), nasce nel 1984 e da allora e attiva nella formazione di giovani, adulti e
aziende attraverso corsi professionalizzanti finalizzati a fornire solide competenze
spendibili immediatamente nel mondo del lavoro e utili a cominciare una carriera
professionale.

L'Associazione & accreditata dalla Regione Lombardia e rilascia attestati di
competenze riconosciuti a livello europeo. E specializzata nell’organizzazione di
percorsi di formazione e qualificazione in diversi settori dell’economia quali: Wellness
(estetica e acconciatura), Turismo Chimico.

Art. 1
Il programma Erasmus+
Il programma Erasmus+ Erasmus + € il Programma dell’'Unione europea nei settori
dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventu e dello Sport, per il periodo 2021-
2027 (Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20
maggio 2021). Erasmus+ sostiene le priorita e le attivita stabilite dallo Spazio
Europeo dell’Istruzione, il Piano d’Azione dell’educazione digitale e I’Agenda europea
delle competenze. All'interno del Programma assumono ruoli centrali alcuni temi
chiave quali l'inclusione sociale, lasostenibilita ambientale, latransizione verso il
digitalee la promozione dellapartecipazionealla vita democratica da parte delle
generazioni piu giovani. In Erasmus+ le opportunita per il mondo dell’Istruzione e
della Formazione Professionale (VET - Vocational Education and Training) intendono
migliorare la qualita e |'efficacia dei sistemi e delle prassi del settore in tutta Europa.
In questo quadro, le attivita di mobilita transnazionale nel settore dell’istruzione e
della formazione (VET), svolgono un ruolo fondamentale nel fornire ai giovani
(studenti, tirocinanti e apprendisti) e al personale (insegnanti, formatori e persone
che lavorano in organizzazioni attive nei settori dell’istruzione e della formazione) i
mezzi necessari per partecipare attivamente al mercato del lavoro e alla societa in
generale. Per quanto riguarda gli alunni, gli studenti, i tirocinanti, gli apprendisti, i
discenti adulti e i giovani, le attivita di mirano al conseguimento di uno o piu dei
seguenti risultati:
e miglioramento della performance di apprendimento;
rafforzamento dell'occupabilita e miglioramento delle prospettive di carriera;
aumento del senso di iniziativa e dell'imprenditorialita;
aumento dell'emancipazione e dell'autostima;
miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere;
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e potenziamento della consapevolezza interculturale;

e partecipazione piu attiva alla societa;

e potenziamento dell'interazione positiva con persone provenienti da contesti
diversi;

e miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori dell'UE;

e maggiore motivazione a prendere parte, in futuro, ad attivita di istruzione
formazione (formale/non formale) dopo il periodo di mobilita all'estero.

Art. 2

Accreditamento Erasmus nell’ambito VET e Composizione Consorzio
Nell'ambito del programma Erasmus+ I’Associazione Centro Studi Teorema ha
ottenuto I’Accreditamento Erasmus + nell’Ambito VET, come capofila di un consorzio
composto da sei Istituti di Istruzione Secondaria Superiore, quali:
I.S.S. G.B. Rubini - partner
I.S. Don L. Milani - partner
Accademia Scuola Acconciatori UNASAS Impresa Sociale S.r.l. - partner
Poliestetico - partner
Associazione CRFPA - partner

e Istituto Scolastico Sistema - partner

Le scuole offrono i seguenti percorsi didattici:

e IS.S. G.B. Rubini - partner: Amministrazione, Finanza e marketing,
Enogastronomia e Ospitalita alberghiera, Servizi per la Sanita e Assistenza
Sociale.

e I.S. Liceo Don L. Milani - partner: Linguistico, Scienze Umane, Scientifico.

e Accademia Scuola Acconciatori UNASAS Impresa Sociale S.r.l. - partner:

Estetica e Acconciatura
e Poliestetico - partner: Estetica e Acconciatura
e Associazione CRFPA - partner: Estetica, Acconciatura, Operatore del Turismo,
Giardiniere, Tecnico informatico.

e Istituto Scolastico Sistema - partner: Estetica, Acconciatura.
Essi hanno inteso partecipare al Consorzio al fine di offrire ai propri discenti
un‘opportunita extra- curriculare di formazione e miglioramento delle skill,
attraverso la formazione on the job all’estero, in grado di internazionalizzare il loro
bagaglio di competenze. II Consorzio € composto da realta rappresentative del
mondo della formazione riferito alllambito del Turismo e del Benessere,
delllAmministrazione, della Finanza, del Marketing, del Sociosanitario,
dell’Alberghiero, della Ristorazione, dell'Informatica e all'ambito Linguistico.
Gli Enti di formazione e le Scuole partner condividono i medesimi obiettivi di
internazionalizzazione, l'intento € quello di migliorare le skills dei discenti in risposta
a quelle che sono le esigenze degli operatori del settore, aumentando le opportunita
lavorative e riducendo il tasso di disoccupazione giovanile nazionale. Sia gli Istituti
Scolastici che gli Enti di Formazione ravvedono, poi, l'esigenza di aumentare il
raccordo formazione-mondo del lavoro. Il coinvolgimento, nel corso dell'arco
temporale del progetto, di altri soggetti, la cui azione sia coerente con gli obiettivi
preposti dal Consorzio e dal Piano, sara voluto e ricercato. Cid avverra con una
cadenza periodica biennale, attraverso le attivita di disseminazione esterna che il
Consorzio intende svolgere nel corso dei sette anni di accreditamento del Piano.
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Art. 3
Borse di mobilita e Destinazioni
Il Programma di mobilita Erasmus+ dell’accreditamento prevede la realizzazione di
n. 30 borse di studio per tirocini della durata di 62 giorni (60 giorni di mobilita +
2 di viaggio A/R) presso le seguenti destinazioni: Granada, Puerto De La Cruz
(Spagna), Saint Julian (Malta) e Skopje (Macedonia del Nord).

Le borse di mobilita saranno cosi suddivise:

1 Spagna Granada 10
2 Spagna Puerto de La Cruz (Tenerife) 8
3 Malta Saint Julian 8
4 Macedonia del Nord Skopje 4
Totale 30
Art. 4
Destinatari

I destinatari dovranno essere:

neodiplomati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studio);
disoccupati, inoccupati;

avere un'eta compresa tra i 18, alla data della partenza, e 29 anni;
non iscritti all’Universita o ad un qualsiasi altro corso di studio;
provenienti da istituti scolastici del consorzio;

in possesso di un livello di competenza linguistica pari al B1.

Art.5
Modalita di candidatura

Per partecipare, gli interessati devono presentare la seguente documentazione
obbligatoria:
e Domanda di partecipazione (debitamente firmata e datata) come da modello;
Documento di identita in corso di validita fronte e retro;
Tessera sanitaria/codice fiscale in corso di validita fronte e retro;
Modulo Privacy debitamente compilato, datato e firmato;
Curriculum Vitae in lingua italiana (debitamente firmato e datato) come da
modello (per tutti);
e Curriculum Vitae in lingua spagnola (debitamente firmato e datato) come da
modello (solo per chi ha scelto Granada o Puerto De La Cruz);
e Curriculum Vitae in lingua inglese (debitamente firmato e datato) come da



ASSOCIAZIONE . ol
Co-funded by the CENTRO STUDI [ < G"\' & m

Erasmus+ Programme %
of the European Union I INAPP Erasmus+

modello (solo per chi ha scelto Malta o Macedonia del Nord);

e Lettera motivazionale in lingua italiana (debitamente firmata e datata) come da
modello (per tutti);

e Lettera motivazionale in lingua spagnola (debitamente firmata e datata) come
da modello (solo per chi ha scelto Granada o Puerto De La Cruz);

e Lettera motivazionale in lingua inglese (debitamente firmata e datata) come da
modello (solo per chi ha scelto Malta o Macedonia del Nord).

I candidati interessati a ricevere un riconoscimento economico aggiuntivo di € 150,00
destinato alle persone con minori opportunita di reddito con ISEE non
superiore a € 15.000,00 dovranno fornire:

e Dichiarazione ISEE 2025.

Ai fini della candidatura saranno prese in considerazione anche ulteriori documenti
facoltativi quali ad esempio:

o Attestati;

e Certificazioni;

e Altra documentazione pertinente.

Le candidature potranno essere presentate a partire dal 1 luglio 2026 e fino al 31
luglio 2026.

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata esclusivamente tramite mail
al seguente indirizzo di posta elettronica: erasmus@centrostuditeorema.it

Nell'oggetto della mail andra indicata la seguente dicitura: Candidatura
bando di selezione Erasmus+ 2026 - Nome e Cognome
Gli allegati dovranno essere compilati utilizzando i format appositamente

predisposti, dovranno essere allegati in formato pdf, separati |'uno
dall’ aItrol lasciando invariato il nome dei file.

fotografie) e privi di data e/o firma.

Le domande pervenute con allegati non conformi a quanto sopra indicato,
non saranno ammesse.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera
difforme/incompleta da quanto sopra indicato non saranno considerate ammissibili.
Nel caso di invio di piu candidature da parte dello stesso candidato, fara fede I'ultima
inviata.

Art. 6
Fasi e criteri di selezione
Il Consorzio costituira una Commissione di Selezione, presieduta da “Teorema” e

composta indicativamente da un rappresentante per consorziato.

La selezione dei candidati avverra tramite valutazione delle domande pervenute e
colloquio individuale, secondo calendario da definire. I candidati saranno avvisati
dell’orario e il giorno del colloquio tramite I'istituto scolastico.

L'istruttoria di valutazione delle domande pervenute prevede Ila seguente
articolazione di fasi.
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1. Analisi della documentazione pervenuta
e rispetto dei termini per la presentazione della domanda;
e completezza del modulo di candidatura e della documentazione allegata.
2. Analisi dei requisiti di partecipazione
e verifica del possesso dei requisiti formali di ammissione previsti nel presente
avviso.
3. Analisi del Curriculum vitae e lettera motivazionale
e Le esperienze professionali ed extrascolastiche gia svolte in Italia e/o
all’estero;
e Le esperienze di formazione extrascolastiche gia svolte in Italia e/o all’estero.
A seguito di verifica della correttezza formale della domanda e degli allegati richiesti,
verra stilato I’'elenco dei candidati idonei a sostenere il colloquio individuale, di cui al
successivo punto:
4. Colloquio individuale (riservato a coloro che risulteranno formalmente idonei in
seguito all’analisi di cui ai punti precedenti). Oggetto della valutazione in fase di
colloquio saranno:
e le motivazioni e gli interessi verso |'esperienza di mobilita (colloquio
motivazionale in italiano);
¢ il livello di conoscenza linguistica (breve colloquio in lingua).
Nel caso in cui i candidati i ammessi non si presentassero a sostenere il colloquio
orale, saranno automaticamente considerati assenti ed esclusi dalla graduatoria.

Criteri di attribuzione del punteggio:
Il punteggio massimo di 100 sara cosi suddiviso:
e Curriculum vitae e lettera motivazionale (massimo 25 punti)
¢ Colloquio motivazionale (massimo 45 punti);
e Colloquio in lingua straniera (massimo 30 punti).
Il punteggio minimo per accedere alle graduatorie sara pari 60/100.
Nel caso di parita di punteggio fra due o piu candidati si procedera a selezionare il
candidato sulla base dei seguenti criteri:
e Voto conseguito all’esame di diploma;
e Isee inferiore a € 15.000,00;
o Eta.

Coloro che risulteranno selezionati saranno contattati via e-mail e invitati, entro una
data fissata, a sottoscrivere |'accettazione o la rinuncia dell’assegnazione della mobilita.
Qualora il partecipante non sottoscriva I'accettazione nelle modalita e nei tempi stabiliti,
decade automaticamente dall’assegnazione della mobilita.

Una volta sottoscritto il contratto di mobilita, gli allievi selezionati si impegnano a
partecipare a tutte le attivita preparatorie prima della partenza (corsi di formazione,
riunione con tutor, riunioni organizzative, ecc. ecc.) e a preparare i documenti che
verranno indicati.

Una volta rientrati dalla mobilita, gli allievi selezionati si impegnano a partecipare alle
attivita post ritorno (riunioni con tutor, riunioni finali, interviste) e a consegnare i
documenti del tirocinio.
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Al fine di assicurare I'equilibrio di genere la Commissione destinera circa il
40% delle borse di mobilita alle donne.

Al fine di assicurare la possibilita di partecipazione alla mobilita alle persone
con minori opportunita di reddito (ISEE non superiore a € 15.000) la
Commissione destinera a n. 5 selezionati un pocket money aggiuntivo pari a
€ 125,00

Art. 7

Formazione e pubblicazione della graduatoria
Al termine delle procedure di selezione indicate all’art. 6 la Commissione redigera la
graduatoria con i nominativi dei candidati selezionati ed assegnatari della borsa di
studio.
La graduatoria sara stilata senza indicazione dei punteggi in ordine alfabetico.
Nel caso di rinuncia di uno o piu assegnatari rientranti nella graduatoria, si procedera
ad assegnare la borsa secondo l'ordine di punteggio e a scorrimento.
La graduatoria dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni
circa il termine e le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della
documentazione per l'accettazione del tirocinio, verra pubblicata sul sito dedicato di
Associazione Centro Studi Teorema.
Ogni ente del consorzio ne dara opportuna comunicazione tramite i propri canali.

Art. 8
Tempistiche

Da a Da a
01/07/2026 31/07/2026 01/08/2026 30/08/2026 31/08/2026
Da a Da a
01/09/2026 10/10/2026 Ottobre 2026 08/01/2027 31/01/2027

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi

Art. 9

Cosa comprende il contributo

Il Centro Studi Teorema, in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilita
in nome e per conto del beneficiario si fara carico, anche mediante il partenariato,
dell’erogazione dei seguenti servizi:
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e Viaggio di andata e ritorno in classe economica ed eventuali mezzi aggiuntivi
(es. bus);

e Alloggio con utenze incluse per l'intera durata del progetto (ad esclusione
delle spese per utenza del cellulare e delle spese personali) in
appartamenti/alloggi/studentati;

e Placement presso imprese ed organizzazioni nel Paese di destinazione; ovvero
messa in trasparenza delle competenze tecnico-professionali acquisite dai
partecipanti durante il tirocinio formativo;

e Assistenza organizzativa all'estero da parte dei partner transnazionali del
progetto;

e Tutoraggio, grazie alla presenza di un referente (tutor) a disposizione dei
partecipanti nel Paese estero di destinazione;

e Attestato Erasmus che verra rilasciato a conclusione della mobilita e previa
verifica della consegna di tutta la documentazione che verra chiesta;

e Pocket money di € 800,00 per vitto e spese legate alla permanenza all’estero;

e Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un
contributo integrativo al pocket money pari a € 150,00;

e Assicurazione contro rischi ed infortuni (Responsabilita Civile contro Terzi
(RCT) e sanitaria.

N.B.
I tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti

Art. 10
Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza,

ove l'ente promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.),
questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dal Centro
Studi Teorema.

Art. 11
Rientro anticipato
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del

progetto, il Centro Studi Teorema potra richiedere al beneficiario la restituzione delle
somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non
riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

Art. 12
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Privacy
Tutela privacy ai sensi del GDPR - UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/03 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/18, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso Centro
Studi Teorema e trattati secondo le modalita indicate nel Modulo Trattamento Dati.

Art. 13
Richieste chiarimenti
Sara possibile chiedere chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando fino
a 5 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando stesso, inviando mail a
erasmus@centrostuditeorema.it

Art. 14
Allegati al bando

Allegati di seguito elencati:

1. Domanda di partecipazione
Modello Curriculum Vitae formato europeo in italiano
Modello Curriculum Vitae formato europeo in spagnolo
Modello Curriculum Vitae formato europeo in inglese
Modello Lettera motivazione in italiano
Modello Lettera motivazione in spagnolo
Modello Lettera motivazione in ingles
Modulo Privacy

®NOU R WD

Romano di Lombardia (BG), 25 giugno 2026

Il Direttore di sede
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	 Attestati;
	 Certificazioni;
	 Altra documentazione pertinente.
	Le candidature potranno essere presentate a partire dal 1 luglio 2026 e fino al 31 luglio 2026.
	Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: erasmus@centrostuditeorema.it
	Nell’oggetto della mail andrà indicata la seguente dicitura: Candidatura bando di selezione Erasmus+ 2026 - Nome e Cognome
	Gli allegati dovranno essere compilati utilizzando i format appositamente predisposti, dovranno essere allegati in formato pdf, separati l’uno dall’altro, lasciando invariato il nome dei file.
	Attenzione: non saranno ammessi documenti non scansionati (quindi, no fotografie) e privi di data e/o firma.
	Le domande pervenute con allegati non conformi a quanto sopra indicato, non saranno ammesse.
	Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto sopra indicato non saranno considerate ammissibili.
	Nel caso di invio di più candidature da parte dello stesso candidato, farà fede l’ultima inviata.
	Art. 6
	Fasi e criteri di selezione
	Il Consorzio costituirà una Commissione di Selezione, presieduta da “Teorema” e composta indicativamente da un rappresentante per consorziato.
	La selezione dei candidati avverrà tramite valutazione delle domande pervenute e colloquio individuale, secondo calendario da definire. I candidati saranno avvisati dell’orario e il giorno del colloquio tramite l’istituto scolastico.
	L’istruttoria di valutazione delle domande pervenute prevede la seguente articolazione di fasi.
	1. Analisi della documentazione pervenuta
	 rispetto dei termini per la presentazione della domanda;
	 completezza del modulo di candidatura e della documentazione allegata.
	2. Analisi dei requisiti di partecipazione
	 verifica del possesso dei requisiti formali di ammissione previsti nel presente avviso.
	3. Analisi del Curriculum vitae e lettera motivazionale
	 Le esperienze professionali ed extrascolastiche già svolte in Italia e/o all’estero;
	 Le esperienze di formazione extrascolastiche già svolte in Italia e/o all’estero.
	A seguito di verifica della correttezza formale della domanda e degli allegati richiesti, verrà stilato l’elenco dei candidati idonei a sostenere il colloquio individuale, di cui al successivo punto:
	4. Colloquio individuale (riservato a coloro che risulteranno formalmente idonei in seguito all’analisi di cui ai punti precedenti). Oggetto della valutazione in fase di colloquio saranno:
	 le motivazioni e gli interessi verso l’esperienza di mobilità (colloquio motivazionale in italiano);
	 il livello di conoscenza linguistica (breve colloquio in lingua).
	Nel caso in cui i candidati i ammessi non si presentassero a sostenere il colloquio orale, saranno automaticamente considerati assenti ed esclusi dalla graduatoria.
	Criteri di attribuzione del punteggio:
	Il punteggio massimo di 100 sarà così suddiviso:
	 Curriculum vitae e lettera motivazionale (massimo 25 punti)
	 Colloquio motivazionale (massimo 45 punti);
	 Colloquio in lingua straniera (massimo 30 punti).
	Il punteggio minimo per accedere alle graduatorie sarà pari 60/100.
	Nel caso di parità di punteggio fra due o più candidati si procederà a selezionare il candidato sulla base dei seguenti criteri:
	 Voto conseguito all’esame di diploma;
	 Isee inferiore a € 15.000,00;
	 Età.
	Coloro che risulteranno selezionati saranno contattati via e-mail e invitati, entro una data fissata, a sottoscrivere l’accettazione o la rinuncia dell’assegnazione della mobilità.
	Qualora il partecipante non sottoscriva l’accettazione nelle modalità e nei tempi stabiliti, decade automaticamente dall’assegnazione della mobilità.
	Una volta sottoscritto il contratto di mobilità, gli allievi selezionati si impegnano a partecipare a tutte le attività preparatorie prima della partenza (corsi di formazione, riunione con tutor, riunioni organizzative, ecc. ecc.) e a preparare i docu...
	Una volta rientrati dalla mobilità, gli allievi selezionati si impegnano a partecipare alle attività post ritorno (riunioni con tutor, riunioni finali, interviste) e a consegnare i documenti del tirocinio.
	N.B.
	Al fine di assicurare l’equilibrio di genere la Commissione destinerà circa il 40% delle borse di mobilità alle donne.
	Al fine di assicurare la possibilità di partecipazione alla mobilità alle persone con minori opportunità di reddito (ISEE non superiore a € 15.000) la Commissione destinerà a n. 5 selezionati un pocket money aggiuntivo pari a € 125,00
	Art. 7
	Formazione e pubblicazione della graduatoria
	Al termine delle procedure di selezione indicate all’art. 6 la Commissione redigerà la graduatoria con i nominativi dei candidati selezionati ed assegnatari della borsa di studio.
	La graduatoria sarà stilata senza indicazione dei punteggi in ordine alfabetico.
	Nel caso di rinuncia di uno o più assegnatari rientranti nella graduatoria, si procederà ad assegnare la borsa secondo l’ordine di punteggio e a scorrimento.
	La graduatoria dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul si...
	Ogni ente del consorzio ne darà opportuna comunicazione tramite i propri canali.
	Art. 8
	Tempistiche
	*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi
	Art. 9
	Cosa comprende il contributo
	Il Centro Studi Teorema, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del beneficiario si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:
	 Viaggio di andata e ritorno in classe economica ed eventuali mezzi aggiuntivi (es. bus);
	 Alloggio con utenze incluse per l’intera durata del progetto (ad esclusione   delle spese per utenza del cellulare e delle spese personali) in appartamenti/alloggi/studentati;
	 Placement presso imprese ed organizzazioni nel Paese di destinazione; ovvero messa in trasparenza delle competenze tecnico-professionali acquisite dai partecipanti durante il tirocinio formativo;
	 Assistenza organizzativa all'estero da parte dei partner transnazionali del progetto;
	 Tutoraggio, grazie alla presenza di un referente (tutor) a disposizione dei partecipanti nel Paese estero di destinazione;
	 Attestato Erasmus che verrà rilasciato a conclusione della mobilità e previa verifica della consegna di tutta la documentazione che verrà chiesta;
	 Pocket money di € 800,00 per vitto e spese legate alla permanenza all’estero;
	 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo al pocket money pari a € 150,00;
	 Assicurazione contro rischi ed infortuni (Responsabilità Civile contro Terzi (RCT) e sanitaria.
	N.B. (1)
	I tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti
	Art. 10
	Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza
	Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativ...
	Art. 11
	Rientro anticipato
	In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il Centro Studi Teorema potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non ri...
	Art. 12
	Privacy
	Tutela privacy ai sensi del GDPR – UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/03 così come modificato dal D.Lgs. 101/18, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso Centro Studi Teorema e trattati secondo le modalità indicate nel Modulo Trattamento Dati.
	Art. 13
	Richieste chiarimenti
	Sarà possibile chiedere chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando fino a 5 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando stesso, inviando mail a erasmus@centrostuditeorema.it
	Art. 14
	Allegati al bando
	Allegati di seguito elencati:
	1. Domanda di partecipazione
	2. Modello Curriculum Vitae formato europeo in italiano
	3. Modello Curriculum Vitae formato europeo in spagnolo
	4. Modello Curriculum Vitae formato europeo in inglese
	5. Modello Lettera motivazione in italiano
	6. Modello Lettera motivazione in spagnolo
	7. Modello Lettera motivazione in ingles
	8. Modulo Privacy
	Romano di Lombardia (BG), 25 giugno 2026
	Il Direttore di sede

